德育學校財團法人德育護理健康學院
兼任教師資格送審之作業流程
（以國內學歷送審講師或助理教授）

[bookmark: _GoBack]一、兼任教師符合本校兼任教師送審辦法條件者（請至人事室網站參考本校兼任教師送審辦法），請於每年2月1日至2月15日或8月1日至8月15日備齊下列證件，並填具申請表，呈交該系、中心。
1.學位證書或同等學歷證明影本。
2.學位論文及個人其他學術、專業成績證明文件。
3.聘書影本。
　　（註：繳交上列證件影本時，應隨附正本，經人事室查驗無誤後，於影本上加蓋「核與正本無誤」及核對人職章）
二、系、中心主任彙整送審者證件，隨附該教師所屬部處提供之歷年教學評量、出缺勤狀況及其他備審資料。
1.該系所中心教評會初審。
2.送審講師資格者，經系、中心教評會初審通過，系所中心主任逕送本校校教評會複審，但送審助理教授者，俟完成外審後再送至校教評會進行複審。
接下頁
1

德育學校財團法人德育護理健康學院兼任老師送審申請表（國內學歷）
一.教師姓名：
二.送審單位： □護理系 □食保系 □幼保系 □美設系 □餐廚系
 □觀健系 □高福系 □口衛系 □健管所□通識教育中心
三.送審資格： □講師 □助理教授 
四.本校兼課時間（請填寫開始到本校兼課每一學期，並請附上每學期之聘書影本，學期若不敷填寫請自行增加）
                  自     年     月至      年      月
                  自     年     月至      年      月
                  自     年     月至      年      月
五.送審學歷類別與繳交資料一覽表：
以本國學歷送審(□碩士或□博士)：
	      證   件
	系科確認請ˇ
	人事室確認請ˇ
	備              註

	專科以上學校辦理以學位或文憑送審教師資格查核表
	
	
	

	畢業證書(驗正本及交影本)
	
	
	

	兼任教師送審教師資格切結書
	
	
	

	本校兼課每學期之聘書影本
	
	
	送審當學期之聘書人事室將另附

	聘任當學期課表
	
	
	

	研究所成績單正本
	
	
	送審講師資格者

	碩士論文一本
	
	
	送審講師資格者

	教師資格審查履歷表（上「大專教師送審通報系統」網頁先註冊—經審核通過再填寫）
	
	
	請先上網註冊

	照片2張
	
	
	

	教學評量(最近二學期)
	
	
	由系所、中心統一提供

	博士班成績單正本
	
	
	送審助理教授者

	博士論文3本
	
	
	送審助理教授者

	專科以上學校教師著作審查意見表(甲、乙表)
	
	
	送審助理教授者
電子檔傳人事室




送審教師資格切結書

本人      　 　　 ，本學期於　　　　     　　系所（中心），教授　　　　　　　　　　（課程名稱），欲由德育學校財團法人德育護理健康學院報請教育部送審教師資格：
□講師（醫學士須繳交外審費用一位委員參仟元計6位)
□助理教授(須繳交外審費用一位委員參仟元計3-5位)
□副教授

同時並無向其他專（兼）任學校提出申請。
若有不實，因而影響貴校校譽時，爾後貴校一概不接受本人提出之教師資格送審申請。
　　　　　　　　　　
立切結書人：               （簽名及蓋章）
目前專職：務必填寫，若無請填「無」。
身份證字號：
住　　　址：
電　　　話：(O)：
                                (H)：
                               手機：
E–mail:




中    華    民    國         年        月        日
[bookmark: _Toc153784997]專科以上學校辦理以學位或文憑送審教師資格查核表

送 審 人：                
□現職為：                                   ，非具持殊身分。
□特殊身分先行程序完備（軍訓教官、護理教師、公務人員、軍人等）
送審類別：□國內學位（請直接填寫第一項、第八項及第九項）
□國外學位
□歐洲藝術文憑
一、依教育人員任用條例第       條第       款，送審 	□講師
□助理教授
□副教授
二、畢業學校為□參考名冊所列、□當地國政府權責機關或專業評鑑團體認可
三、入學資格是否與國內同級同類學校相符？  □是  □否
四、所修課程學分是否與國內同級同類學校規定相近？□是     
□否（請說明________）
五、累計在當地學校修業期限□碩士               天
           □博士               天
			              □藝術文憑               天
六、文件是否已辦理驗證？  □是  □否
七、是否為專科以上學校教師資格審定辦法第27條第2項公告之13個國家學歷？  
□是   □否（□已向駐外單位辦理查證 □未辦理查證）
八、學校已進行實質審查？    □是       □否
九、繳交文件（繳交影本時，應隨附正本，經人事室查驗無誤後於影本上加蓋「核與正本無誤」及核對人職章）
　　□(一)國內╱國外學校畢業證書、學位證書或文憑影本
　　□(二)教師資格審查履歷表
    □(三)學位論文及(或)個人其他學術、專業成績證明文件或資料

系、中心教評會通過時間：     學年度第     學期第     次     年     月     日 

系科主任簽名或蓋章/日期：                 
教師資格審查履歷表填寫說明

一、教師資格審查履歷表：請逕至「大專教師送審通報系統」網站填寫教師資格審查履歷表https://www.schprs.edu.tw/wSite/Control?function=IndexPage
(請進入系統—右方先註冊)。
二、請依「註冊說明」辦理
三、填表注意事項：
　  填表流程：教師申請作業線上填寫履歷表點選私立點選學院點選1185經國管理
              暨健康學院確認。
              請在大類查詢點選：(有一點點慢，請耐心等候)
視老師個人任教的科系點選，而非老師的專長任教科目。(依本學期)
          請在細類查詢點選您所任教師的科系(沒有通識教育中心這一項)
(例:英文老師 但在護理系 請點選501201)
      　　　　大類  501200護理助產學類         細類  501201護理學系
                    622200食品科學類                 622204食品科技(學)系
                    662200兒童保育學類               662202 (嬰)幼兒保育系
                    669900其他家政學類               669912化妝品應用系
                    782200餐飲服務學類               782209餐旅管理系
                    343400企業管理學類               343414人力資源管理學系
                    464100電算機科學類               464121資訊科技系 
                   896200體育學類                   896219運動健康與休閒學系 
                   899900其他不能歸類之各學類       899902老人服務事業管理系
開始填寫：
      基本資料(請詳填，包括電話、地址、e-mail)
        審查類別：碩士或博士學位請點選「1.文憑送審」
                  醫學士        請點選「2.專門著作」
        送審資格：碩士或醫學士  請點選「4.講師」
             　　 博士          請點選「3.助理教授」
        專兼任別：請點選「兼任」
新聘或升等：請點「新聘」
        法令依據：請點「新制」、依教育人員任用條例第16條第?款
             碩士申請講師請點第16條第1款、（醫學士申請講師請點選第2或第3款） 
             博士申請助理教授請點選第16-1條第1款
      學經歷資料：
 任教科目：務必填寫本學期授課科目
學    歷：請依博士、碩士、學士、專科仔細填寫，
　　   經    歷：所有在經國兼任的年資一定要填，由遠填到近(95.96…年)，並須詳細填
寫目前之專任單位及職務，確實填寫以免造成不必要的誤會及困擾。與送審等級無關之經歷可不必填寫。
      歷次送審資料：若無請點選「無」
      代表著作＆參考著作
      -1以碩士學位送審講師則此兩介面不必填寫。
      -2以博士學位送審助理教授者則須填代表著作(即博士論文)。
      -3若為醫學士送審者，請代表著作及參考著作請詳填。
至此已完成填表程序，請按履歷表完成存檔， 
· 點選「暫存」暫時儲存資料或「送出」將送審案件送至人事室審核。

四、人事室校對無誤並列印後，將通知您到校簽名及蓋章
                          (若未收到通知請您主動與人事室連絡)。
五、到校簽名時請交1寸大頭相片2張(背面請簽名)。 
六、報部通過後人事室將主動通知審查結果及領取教師證書。 

若尚有任何疑問請來電話:24372093-131或132 人事室
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