德育學校財團法人德育護理健康學院
年度教師評鑑免評申請表
申請日期：民國       年       月       日
	姓    名
	
	服務單位
	

	職    級
	
	到校年月
	民國   年    月

	請勾選符合教師評鑑辦法免評條件
	審查單位

	□
	1.本校現任校長、卸任校長。
	人事室

	□
	2.年滿60歲者。
	人事室

	□
	3.曾獲科技部傑出研究獎2次以上並教學認真者。
	研發處

	□
	4.評鑑期程內連續第三年獲本校優良教師獎（自102年度起計）。
	教務處

	□
	5.評鑑期程內連續第三年獲本校績優導師獎（自102年度起計）。
	學務處

	□
	6.評鑑期程內分娩或懷孕滿五個月以上流產之女性教師。
	人事室

	□
	7.評鑑期程內獲得卓越貢獻或學術成就之殊榮，或對本校有特殊貢獻者，經所屬系、所中心主管簽奉校長核可並經本校教師評審委員會審議通過者。
	人事室

	□
	8.擔任一、二級行政、學術主管連續滿兩年卸任後之第一次評鑑；連續任滿四年以上者卸任後之第一次及第二次評鑑。
	人事室

	□
	9.評鑑期程內服務未滿一年之新進教師（但於2月1日受聘之新進教師，得自行申請參加教師評鑑）。
	人事室

	□
	10.評鑑期程內因借調至校外服務、從事深耕服務、罹患重病、育嬰請假或辦理留職停薪、留職留薪於國內、外進修等事由，累計達4個月者。
	人事室

	備
註
	1.102學年度教師評鑑係本校教師評鑑辦法於民國102年7月3日101學年度第2學期第1次校務會議審議通過後第1次實施。
2.勾選1, 8～10者，由人事室查核確認後，免計評鑑成績，亦無需填寫「基本要求填報表」。
3.勾選2～7者免計評鑑成績，因仍需符合本校研究、教學、輔導與服務之評鑑基本要求，請另填「基本要求填報表」。

	單位主管
	
	系（所、中心）教評會
	

	校教評會
	
	校    長
	


申請流程：系級教評會初評→相關單位審查→人事室彙整→校教評會複評→校長核定。
