德育學校財團法人德育護理健康學院   年度教師評鑑考核成績配置表
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教師評鑑辦法第六條
評鑑項目分教學、研究、輔導與服務三大項，最高分各以100分計。
各評鑑項目之權重分配比例，由教師依其專長及定位，於20 ~ 50 %之間自行訂定；但每一項目之比例，必須為5的倍數，合計為100%。
兼任行政工作教師之輔導與服務項目權重比例上限得為60%，但教學績效權重比例下限不得低於20%，研究績效權重比例下限不得低於10%。
附表一（教學）及附表三（輔導與服務）中「主管加、減分」之分項以5分為度，並依下列規定評定之：
一、合聘教師由主、從聘學術單位主管共同考評。
二、未兼行政工作或兼任本系、所、中心行政教師者，由系、所、中心主管考評。
三、兼任其他單位行政工作者，由所屬系、所、中心主管、及兼任行政工作之所屬單位一、二級主管共同考評。
各評鑑項目之加總分數，均以整數計，小數點後第一位數採無條件進位法。
教師評鑑辦法第七條
評鑑成績結果分成優、甲、乙、丙、丁五個等第，成績的等第計算如下：評鑑總成績滿分為100分，90分以上為優等，80-89分為甲等，70-79分為乙等，60-69分為丙等，低於60分者為丁等；但如有任一評鑑項目成績為60分者，不得考列乙等以上。
