德育學校財團法人德育護理健康學院   年度教師評鑑
一、二級單位主管另予考核申請表
申請日期：民國       年       月       日
	姓    名
	
	服務單位
	

	職    級
	
	行政職務
	

	一級單位主管

	一、研究項目：

　　□自行參加評鑑　　　　□校長考核（成績　　　　　　簽章：　　　　　　）
二、輔導與服務項目：
　　□自行參加評鑑　　　　□校長考核（成績　　　　　　簽章：　　　　　　）

	二級單位主管

	一、研究項目：

　　□自行參加評鑑　　

　　□一級行政單位與校長考核

　　　1.單位主管考核（成績　　　　　　簽章：　　　　　　）

　　　2.校長考核（成績　　　　　　簽章：　　　　　　）

　　　3.平均（成績　　　　　　人事室簽章：　　　　　　）

二、輔導與服務項目：
　　□自行參加評鑑　　

　　□一級行政單位與校長考核

　　　1.單位主管考核（成績　　　　　　簽章：　　　　　　）

　　　2.校長考核（成績　　　　　　簽章：　　　　　　）

　　　3.平均（成績　　　　　　人事室簽章：　　　　　　）


一、教師評鑑辦法第十條
評鑑期程內擔任一、二級行政或學術單位主管職務達5個月以上者，仍應參加評鑑，除需符合第四條第一項（評鑑基本要求）以及教學項目依本辦法規定參加評鑑外，研究、輔導與服務兩項目得依下列方式另予考核：
（一）一級行政或學術單位主管由校長逕行考核之。

（二）二級行政單位主管由一級行政單位主管與校長共同考核之。

參加另予考核之一、二級行政或學術單位主管考列優等者，不得超過另予考核者總額二分之一。
二、一、二級行政或學術單位主管如擬申請另予考核，請於4月15日前填妥本表送人事室彙辦，人事室應於4月30日前將本表送交申請人辦理教師評鑑使用，人事室留存影本備查。
